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YMCA東山荘の四季 4 Seasons
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静岡県景観賞特別賞を受賞



東山荘の歴史
・ １９１１年（明４４）年 第２２回夏季学校
・ 「夏季学校常設館の計画」建議
新渡戸稲造・１５委員

・ 土地購入（３６７５坪）
・ １９１５年（大４）年 献堂式 廣岡 浅子
・ 第２５回夏季学校開催
吉野 作造（民主主義・平和主義）

・ １９４４（昭１９）年 沼津兵器 練成道場
・ １９５０（昭２５）年 フィッシャー館（芙一舎）
ゲーレン・Ｍ・フィッシャー

・ １９６５（昭４０）年
齊藤記念館・旧本館建築

・ １９７５（昭５０）年 黙想館建築
・ ２０１５（平２７）年 創立１００周年
・ ２０１６（平２８）年 新本館完成
・ ２０１７（平２９）年

第２回東西ワイズメンズクラブ交流会



東山荘の歴史的人々



サーバントリーダーシップ

Ⅰ．LIFE SHIFT 「100年時代の人生戦略」（東洋経済新報社）

Ⅱ．聖書からの提言

「だから、人にしてもらいたいと思うことは何でも、あなた方も人にしなさい。これこそ律法と予言である。」マタイによる福音書6章12節

Ⅲ．サーバントリーダーシップの求められる10の特性（隣人に仕える美学）

ノリス・ラインウイルバー元エルサレム国際YMCA総主事

１．傾聴：Listening  相手が望んでいることを聞き出すために、まずはしっかり聞き、どうすれば役立つかを考える。

２．共感：Empathy    相手の立場に立って相手の心を理解する。

３．癒し：Healing    相手の心をいやす言葉をかけ、本来の力を取り戻させる。

４．気付き：Awareness 先入観や偏見に囚われず、気付きを得ようとする。気付きを与えることが出来る。

５．説得：Persuasion 相手とコンセンサスを得ながら納得を促すことが出来る。

６．概念化：Conceptualizartion 個人や組織にビジョンを具体的に示し、伝えることが出来る。

７．先見力・予見力：Foresight  過去の経験に学び、現実を良く見て、次に起こり得る事を予見できる。

８．執事役：Stewardship 自分が利益を得ることよりも、相手に利益を与えることの喜びを感じる。

９．人々の成長に関わる：Commitment to the growth of people 仲間の成長をもたらすことに深い関心を持つ。それぞれの持つ価値

や可能性に気付くことが出来る。

１０．コミュニティー作り：Building community 人々が大きく成長できる共同の場を創り出せる。

Ⅳ．ワイズメンズクラブの目標 HUMANICS(人間力)

「いまだかつて神を見た者はいません。わたしたちが互いに愛し合うならば、神はわたしたちの内にとどまってくださり、神の愛がわた
したちの内で全うされているのです。」 ヨハネの手紙一４章12節



ワイズメン の
ワイズメン による
ワイズメン のための
第２回 東西日本区交流会

東山荘は全面的にご協力させていただきます。
フェローシップアワーは、YMCA東山荘で
感謝の気持ちを込めて準備させていただきます。



NETWORKING PROGRAM

OF THE Y’S MEN
BY THE Y’S MEN
FOR THE Y’S MEN

LET’S ENJOY OURSELVES !


