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７月 Happy Birthday： 14 日 富樫紀代美さん 

６
月
デ
ー
タ 

在籍：   ８ 名 例  

会  

出  

席  

メン：   ５ 名 Ｂ Ｆ ポイント  コスモスファンド 

 メーキャップ ０ 名 切手  ０g    (累計  g)  ｵｰｸｼｮﾝ   421円 

出席：   ５名 

(第1･２例会は中

止。臨時役委員会) 

出席率   67 ％ 現金(含書損ﾊｶﾞｷ等換金分)  (累計    円) 

 

メネット   0 名    ０円 (累計 ０ 円)  コスモスファンド￥9100円 
 

ｹﾞｽﾄ/ﾋﾞｼﾞﾀｰ 11 名     (累計 0枚)  (累計       円) 

    ≫ 今月の聖句 ≪ 

イエスは、私たちのために、命を捨

ててくださいました。そのことによっ

て、わたしたちは 愛を知りました。

だから、私たちも兄弟のために命を

捨てるべきです。 

ヨハネの手紙一 3章 16-18 節 

 

【今月の強調テーマ】：  キックオフ、CHANGE！２０２２ 

巻 頭 言 

～ 心新たに CHANGE！2022 ～  

会長 松香光夫 

  これまでの３年間、クラブ会長として務めてきました。 

第１期の主題はわたし自身にとってのクラブを意識して「コ 

スモスを考える」とし、２期目は「コスモスはどのように咲く 

のか」､３期目は私たちがメインのスポンサーとなって町田 

地域に「スマイリング」 新クラブが設立され、一方で年号 

も令和と改まったことから「次世代型コスモスクラブを創 

る」としました。実際には「次世代」が一朝一夕（広く捉えて 

も１年）でできるものではないので、目に見える動きにはな 

らず、悩んでいましたが、さらにもう１期の会長を続けるこ 

とになりました。 

  そこで思い切って発想を変え、目下のワイズメンズクラブの

流れに乗せて「 Change! 2022 」に取り組みたいと思い

ます。私たちのクラブ活動の出発点には仲間の増員、

Extension of members があり、それ自体見えやすい目

標でもあり、毎月発行されている「 Change! 2022 ニュ

ース」 というツールを通して、全国各地での動きを見ること

もできるのですから、常に刺激を感じることができます。上

手に利用しながら、１人、２人、・・・と充実させていきたいもの

です。         

2020 年７月例会 

～ 部長公式訪問日 & 役員就任式 ～ 

日時：2020 年 7 月 13 日（月）18:30－20:30 

会場:町田市民フォ-ﾗﾑ 4 階活動室(原町田 4-9-8) 

会費: 無料 (新コロナ予防の為、食事は遠慮させて頂きます) 

受付；谷治英俊       司会：今村路加 

開会点鐘/出席者歓迎     会長 松香 

ワイズソング        一同 

モット―&ワイズの誓 唱和    一同 

今日の聖句         書記 権藤 

役員就任式（部長立会）   会長 

東新部メッセージ      部長 

アピール・報告       保坂担当主事ほか 

ハッピーバースデー          会長 

にこにこファンド      ドライバー 

閉会点鐘      

 

 

【モットー】「強い義務感を持とう 義務はすべての権利に伴う。」 

≫ 2020～2021 年度 主題 ≪  

クラブ会長  松香光夫 「 心新たに CHANGE!2022 」 

東新部部長  加藤義孝(東京) 「友情の絆を強め ＹＭＣＡを支えよう」 

東日本区理事 板村哲也(東京武蔵野多摩)「変化をたのしもう！  

スローガン 「助け合い、分かち合い」 

アジア太平洋地域会長 David Lua(シンガポ-ル) ”Make a Difference” 

「変化をもたらそう」,スローガン”Inspire”「奮い立たせよう」 

国 際 会 長 Jacob Kristensen (ﾃﾞﾝﾏｰｸ)”VALUES，EXTENSION and LEADERSHIP” 

 スローガン “TRUST IN THE RIVER OF LIFE”「命の川を信じよう」  

     【クラブ役員】会長 松香光夫  副会長 今村路加 直前会長 権藤徳彦 

書記   権藤徳彦  会計  富樫紀代美  担当主事  保坂弘志  

会員増強 谷治英俊  幹事 有田士朗  チヤプレン 平本善一  

 
 

２０２０年 

７月号 

（第 288 号） 

  



 6 月 臨時 第 2 例会(役員会)報告  

開催：2020 年 6 月 29 日(月) 16:00－18:00 

会場：松香会長宅（玉川学園） 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前列右より、加藤祐一氏、松香会長、権藤書記、 

後列右より、富樫次期会計、谷治会計 

新コロナ感染防止の外出自粛による 5 か月間の 

例会空白の穴埋めと、年度がわりの年間評価と 7 月新

年度開幕に備え、久しぶりにお互いの笑顔を交わし、

健康を喜び、近況を語り、レジメに沿って下記要件を

提案・検討・確認をしました。近年町田 YMCA べラン 

ティア・フォーラムの講師をお願いした加藤祐一氏 

をゲストに迎え、外の風との交流もできました。 

１）評価 

 ＊ クラブ合体・「次世代型」新クラブつくり＝クラ 

ブ規則・会費・例会日の調整） 

 ＊ 町田 YMCA 活動・町田スマイリングと CS協働 

   ＝ベテランティアフォーラム、地域夏祭り、子 

ども科学実験教室・歌声ひろば、etc. 

  ＊ 交流＝IBC マレーシア、DBC 宝塚クラブ 

 ＊ クラブ例会・ファンドレイジング、など。 

２）新年度方針・展望 ～ポストコロナの SDGｓ活性 

  ① 役員名簿：〔会長〕松香光夫(留任兼次期部長 

〔書記〕権藤〔会計〕富樫紀代美 

  ② 会長主題・方針「心新たに CHANGE！2022」 

  ③ 重点項目：クラブの活性化・〔pp〕を情熱で 

   ＊ 例会～健やかな充実へ (卓話＆ゲスト) 

   ＊ 会計・広報・会合～快適化を電子化で 

＊ 地域奉仕～地域に役立つ、仲間の仲間に 

＊ ファンド持続展開～少なりとも企画と継続 

   ＊ 松香次期部長関係備え（Open Operation）

＊ Extension－⓵日本海側、②新宿地区 

 

   

 

新年度から、年会費を新しい振込口座へお願いします

管理者：クラブ会計 

「 きらぼし銀行 玉川学園支店 」  

（Tel：０４２−７２６−２３０１） 

口座番号：０６０−５０４８６１７ 

客番号：５００２１１０１２７  

口座名：東京町田コスモス 

ワイズメンズクラブ会長松香光夫 

  

 YMCA ニュース  

☆ 公益財団法人東京 YMCA    

総主事 菅谷 淳 

     〔「東京 YMCA」2020 年 4 月号抜粋〕 

日頃より東京 YMCA に、ご支援・ご協力いただき

ありがとうございます。2020 年度は、東京 YMCA 創

立 140 周年、ならびに YMCA キャンプ 100 年という

重要な年であります。新型コロナウイルスが猛威をふ

るい、社会が混乱する中でのかいまくとなりましたが、

誰もが先行きへの不安を抱える今だからこそ、世界

120 の国と地域にある YMCA のネットワークを生か

して連携し、間違った情報に惑わされずに、しっかり

と前に進みたいと思います。」（配布別紙参照下さい。） 

   

☆ 東京町田 YMCA わくわく！サイエンス 

   第3回オンライン予習会開催しました。 

 

 

 

 

 

 

 

7 月 4 日(土)10:00 出席 上段右→左 長沢・森田・ 

権藤、中段右→左 松香・池田斌・池田勇五・下段

藤田各スタッフ 7 名で 8 月再開を検討しました。 



  新年度 東日本区・東新部 カレンダー  
 

 2020～21 年度東新部予定表 

月 日   会場 東新部 区・地域・国際 

７

月 

      「部報第１号」(現部長年度版：7/1 発行） 区報１号（７／1 発行） 

        半年報（前期）(7/10 までにクラブ会長

から部長へ） 

半年報（前期）(7/15 までに部長→事

業主任） 

  10 日 金 WEB 会議 「第１回東新部役員会」 第１回東日本区役員会(7/11) 

  18 日 土 東陽町ｾﾝﾀｰ 「第１回東新部評議会」   

          （指名委員会・部会実行委員会スター

ト） 

  

        部長公式訪問（クラブ本例会）   

        部費請求書発行（部会計より各クラブ

へ） 

区費請求書発行（区会計→各クラブ） 

        （部常任役員会=以下、必要に応じて開

催） 

  

8

月 

      部長公式訪問（クラブ本例会－2）（部長

方針） 

国際大会デンマーク（13～16）中止 

        部費納期（8/31 着） 〃ユースコンボケーション(10～16）

中止 

        

 

臨時代議員会（郵送） 

        （部常任役員会） 区費納入・前期（８／15 着） 

９

月 

      次々期部長・監事候補者推薦締切（９／

３０） 

国際会長候補者推薦 

  25 日 金   （部常任役員会） ﾕｰｽﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ・ﾘｰﾀﾞｰｽﾞﾌｫｰﾗﾑ(11～13) 

10

月 

10 日 土 東陽町ｾﾝﾀｰ 「東新部部大会」（10 月 10 日） 区主催：次期部長・事業主任研修会

(10/31) 

        指名委員会（次次期部長・監事候補者人

選） 

  

        （部常任役員会）   

11

月 

12 日 木 東陽町ｾﾝﾀｰ 「第２回東新部役員会」 第２回東日本区役員会(11/7) 

  21 日 土 東陽町ｾﾝﾀｰ 「第２回東新部評議会」 ﾜｲｽﾞﾃﾞｰ／ﾌｧﾐﾘｰﾌｧｽﾄ(11/10） 

           （次々期部長・部監事選出／次期部

役員承認） 

YMCA 大会 

        （部常任役員会） RED サミット 

12

月 

        アジア太平洋地域年央会議 

        （部常任役員会） 祈りの輪（１２／８） 

１       半年報（後期）（前期に準じ：1/10） 区報第２号（１／１発行） 

https://www.blogger.com/profile/00052090657946641411


月 

        部長公式訪問（クラブ役員会－１） 半年報（後期）(1/15 までに部長→事

業主任） 

  16 日 土   「次期部役員準備会①」 国際投票（１／１５スイス必着） 

         （次期部役員研修会・部ＬＴ委員会） 在京ワイズ会長会 

        （部常任役員会） 在京ワイズ新年会 

２

月 

      部長公式訪問（クラブ役員会－２） 区費納期・後期（２／１５着） 

        次期クラブ役員公開発表 各種・献金納期（２／１５着） 

        （部常任役員会） 使用済切手納期（２／１５必着） 

  20 日

日 

土 山手ｾﾝﾀｰ フレッシュワイズセミナー   

３

月 

      部長公式訪問（クラブ役員会－３） 区主催：次期クラブ会長・部役員研

修会(6～7) 

  13 日 土   「次期部役員準備会（２）」   

        （部常任役員会）   

４

月 

      （次期クラブ役員研修会・資料作成） 第 3 回東日本区役員会(10～11) 

  8 日 木 東陽町ｾﾝﾀｰ 「第３回東新部役員会」 代議員会議案書締切（４／１０） 

  17 日 土 東陽町ｾﾝﾀｰ 「第３回東新部評議会」（次年度予算案）   

  17 日 土 東陽町ｾﾝﾀｰ 「東新部次期クラブ役員研修会」（評議

会の一部として） 

  

        （次期ｸﾗﾌ会長・書記・会計・事業委員長

のための研修） 

  

        （部常任役員会）   

５

月 

16 日 土 東陽町ｾﾝﾀｰ 「部事業・運営中間引継会議」（現より次

期部役員へ） 

ＪＥＦ／ｴﾝﾄﾘｰ締切（5/15 着） 

        「東新部クラブ事業評価会」 在京ワイズ会長会（現・次期会長合

同） 

        （各クラブの事業報告を受けて評価す

る会議） 

  

        （部常任役員会） 東京ＹＭＣＡ会員大会 

６

月 

      「部報第２号」 第 4 回東日本区役員会(6/11 甲府) 

        原稿発注／部役員・クラブ会長：7/30 締

切） 

東日本区代議員会(6/12 甲府) 

           （6/30 付け 8/30 発行） 東日本区大会(6/12～13 甲府) 

         西日本区大会 

～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・ 

東京町田コスモスワイズメンズクラブ 

 事務所 〒194-0041 東京都町田市玉川学園 8‐9－8―106 松香光夫 気付 TEL042－738－3938 

～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・ 


